Ubezpieczenie Pracownikéw i Funkcjonariuszy Publicznych za Razgce Naruszenie Prawa

Rekomendacje ze znakiem ,,?”
Ubezpieczenie Ergo Hestia, InterRisk, Warta i Allianz

Na rynku ubezpieczeniowym wystepuje kilku gtbwnych ubezpieczycieli: Ergo Hestia, Warta,
InterRisk oraz Allianz oferujgcych ubezpieczenie Funkcjonariuszy za razgce naruszenie

prawa.

Ubezpieczenie Funkcjonariuszy, o ktérym mowa, nie jest ubezpieczeniem obowigzkowym i
kazdy z ubezpieczycieli moze sam okreslac warunki ochrony. Wszyscy ubezpieczyciele
nazywajg swoje ubezpieczenia tak samo. Warta i Allianz majg bardzo podobne
ubezpieczenia, natomiast Ergo Hestia i InterRisk prezentujg odmienne podejscie do

ubezpieczenia.

Najwazniejsze roznice w poszczegdolnych programach ubezpieczeniowych

Ergo Hestia

InterRisk

Warta oraz
Allianz - Program Ogdlnopolski

Ubezpieczyciel wymaga
spetniania az trzech
warunkow jednoczesnie, aby
byta wyptata odszkodowania.

Ubezpieczyciel wymaga dwadch
warunkéw do wyptaty
odszkodowania.

Musi by¢ spetniony tylko jeden
warunek do wyptaty odszkodowania.

1. Czynno$é lub jej
zaniechanie, ktére doprowadzi
w przysztosci do szkody, musi
sie wydarzy¢ w okresie
ubezpieczenia Ergo Hestia.

1. W okresie ubezpieczenia musi
by¢ zgtoszone roszczenie
odszkodowawcze wobec
ubezpieczonego, ktére dotyczy
btedéw z okresu ubezpieczenia
lub okreséw wczesniejszych.

1. Czynnos¢ lub jej zaniechanie, ktére
doprowadzi w przysztosci do szkody,
musi sie wydarzy¢ w okresie
ubezpieczenia.

2. Roszczenie skierowane
przeciwko pracownikowi musi
by¢ zgtoszone w okresie
ubezpieczenia Ergo Hestia.

2. Bfad lub zaniechanie urzednika
nie moze by¢ zaskarzone przed
zawarciem ubezpieczenia. Brak
odwotania od decyzji urzedu
przed okresem ubezpieczenia.

Brak dodatkowych warunkow

3. Musi wystepowac ciggtosc
ubezpieczenia w Ergo Hestia
miedzy ubezpieczeniem
czynnosci wywotujgcej szkode
w przysztosci, a chwilg
zgtoszenia roszczenia wobec
ubezpieczonego.

Brak trzeciego warunku

Brak dodatkowych warunkow

Ubezpieczyciel WYMAGA
ciggtosci, aby doszto do
wyptaty odszkodowania.

Ubezpieczyciel ochrania jedynie
roszczenia zgtoszone w ciggu
rocznego okresu ochrony z
btedéw z przesztosci po
spetnieniu powyiszych
warunkow.

Ubezpieczyciel NIE wymaga ciggtosci
ubezpieczenia, aby trwata ochrona nawet
ponad 10 lat po zakonczeniu
ubezpieczenia. Ubezpieczenie ochrania
roszczenia w przysztosci z btedéw jakie
miaty miejsce w okresie ubezpieczenia.
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Ergo Hestia

InterRisk

Warta oraz
Allianz - Program Ogdlnopolski

Brak ciggtosci ubezpieczenia w
Ergo Hestia powoduje BRAK
wyptaty odszkodowania,
nawet jesli dziatanie
powodujgce szkode miato
miejsce w okresie
ubezpieczenia Ergo Hestia.
Przy zakonczeniu lub zmianie
pracy ubezpieczenie w Ergo
Hestia musi by¢
kontynuowane, aby
ubezpieczyciel wypfacit
odszkodowanie, gdyz szkody
moga pojawic sie pdzniej.

Przy braku kontynuacji
ubezpieczenia konczy sie
ochrona — brak ochrony za
czynnosci wykonane przed
rozpoczeciem ubezpieczenia i
brak ochrony czynnosci
wykonywanych w okresie
ubezpieczenia.

Przy braku kontynuacji ubezpieczenia np.
zmiana ubezpieczyciela, zakoriczenie lub
zmiana pracy caty czas trwa ochrona
ubezpieczeniowa i gdy w tym czasie
pojawi sie szkoda i roszczenie
ubezpieczyciel wyptaci odszkodowanie.

Przy niezmiennej sumie
ubezpieczenia np. 50 tys. zt, w
kazdym roku za wszystkie
szkody z lat wczesniejszych
ubezpieczyciel wyptaci tacznie
TYLKO 50 tys. ztotych
odszkodowania, co moze nie
wystarczy¢ na pokrycie
wszystkich szkéd.

Przy niezmiennej sumie
ubezpieczenia np. 50 tys. zt, w
kazdym roku za wszystkie szkody
z lat wczesniejszych
ubezpieczyciel wyptaci tacznie
TYLKO 50 tys. ztotych
odszkodowania, co moze nie
wystarczy¢ na pokrycie
wszystkich szkéd.

Przy niezmiennej sumie ubezpieczenia np.
50 tys. zt w kazdym roku, ubezpieczyciel
wyptaci 50 tys. ztotych za btedy
poczynione w kazdym roku — np. 50 tys. zt
za btedy z 2012 roku, 50 tys. zt za btedy z
2015 roku, 50 tys. za btedy z 2016 roku
itd. za szkody z kazdego roku.

UWAGA HESTIA

1. Pojedyncza suma
ubezpieczenia na jedng i
wszystkie szkody na dany rok,
€0 moze nie wystarczyé w
przypadku pojawienia sie
wiecej niz jednego btedu z
danego roku ochrony.

2. Brak ochrony na roszczenia
bezposrednie od
poszkodowanego — naruszenie
doébr osobistych, brak ochrony
OC w zyciu prywatnym.

Atrakcyjna sktadka ale
obtozona az trzema warunkami
koniecznymi do spetnienia, aby
doszto do wyptaty
odszkodowania.

UWAGA InterRisk

1. Pojedyncza suma
ubezpieczenia na jedng i
wszystkie szkody na dany rok, co
moze nie wystarczyé w
przypadku pojawienia sie wiecej
niz jednego btedu z danego roku
ochrony.

2. Ochrona dziata wobec
ujawnionych btedéw w roku
ubezpieczenia z czynnosci z
przesztosci pod warunkiem, iz
przed okresem ubezpieczenia nie
doszto do odwotania sie od
decyzji lub nie zostato zgtoszenie
roszczenie lub zazalenie na prace
ubezpieczonego.

3. Po zakoniczeniu polisy brak
ochrony za czynnosci wykonane
w okresie ubezpieczenia.

UWAGA: WARTA

1. Pojedyncza suma ubezpieczenia na
jedng i wszystkie szkody na dany rok, co
moze nie wystarczy¢ w przypadku
pojawienia sie wiecej niz jednego btedu z
danego roku ochrony.

Do podstawowego zakresu nalezy dokupic
ochrone za Naruszenie Danych
Osobowych oraz Ochrone Prawna.

2. Brak ochrony na roszczenia
bezposrednie od poszkodowanego —
naruszenie dobr osobistych, brak ochrony
OC w zyciu prywatnym.

3. Brak ochrony za naruszenie Dyscypliny
Finanséw Publicznych.

4. Brak wysokich sum ubezpieczenia

5. Przy wyborze petnej ochrony wysoka
sktadka

6. Udziat wtasny w szkodzie

www.ochronapracownika.pl
tel. 22 769 00 20

Ogodlnopolski Program Ochrony Ogblnopolski Program

Ochrony Funkcjonariuszy

do 10 lat ochrony po wygasnieciu umowy

<

Pracownikéw i Funkcjonariuszy


http://www.ochronapracownika.pl/

Ergo Hestia InterRisk Warta oraz
Allianz - Program Ogdlnopolski

Rekomendacja dla programu Allianz
1. Podwojona suma ubezpieczenia na
wszystkie szkody z danego roku przy
niezmiennej niskiej sktadce dla kazdego
Brak rekomendacji Brak rekomendacji wariantu. Suma ubezpieczenia zapewnia
pokrycie wiecej niz jednej szkody z
danego roku ochrony. Ochrona dwéch
szkéd maksymalnych = 2x wynagrodzenie
roczne brutto, lub wiekszej ilosci szkod
niepetnych.

2. Petny zakres ochrony dla kazdego
zakresu w tym ochrona RODO, Ochrona
Prawna, Naruszenie D6br Osobistych, OC
w zyciu prywatnym dla kazdego zakresu
bez dodatkowej sktadki.

3. Suma ubezpieczenia, az do kwoty
600.000 zt — sktadka roczna tylko 350 zt
4. Brak udziatu wtasnego w szkodach.

5. Dodatkowo konsultacje i pomoc
prawna jeszcze przed powstaniem
roszczenia w trakcie pracy urzednika.

Aktualnie w ramach Ogélnopolskiego Programu Ochrony Funkcjonariuszy jest
mozliwos¢é zawarcia ubezpieczenia uzupetniajacego, czyli mozna zapewni¢ sobie
ochrone czynnosci, ktére byly wykonywane w poprzednich latach, a roszczenia i
szkody pojawia sie¢ w najblizszym roku. Jest to szczegodlnie przydatne przy zmianie
ubezpieczyciela np. z Ergo Hestia na Allianz.

Podsumowanie:

Propozycja Ergo Hestia jest ubezpieczeniem zapewniajgcym jedynie
czesciowa ochrone, gdy:

1. Mamy pewnos¢, ze przez wszystkie lata bedziemy nieprzerwanie ubezpieczeni w Ergo Hestia, a takze gdy
po zakoriczeniu lub zmianie pracy nadal przez nawet 10 lat, gdy moga by¢ zgtaszane szkody bedziemy
nieprzerwanie kontynuowaé ubezpieczenie w Ergo Hestia. Brak ciggtosci ubezpieczenia powoduje

zaprzestanie ochrony wszystkich szkdd, ktore dopiero sie ujawnig, nawet jesli s3 spowodowane czynnosciami
z okresu ubezpieczenia.

2. Mamy pewnos¢, ze Ergo Hestia w czasie naszej wieloletniej pracy zawodowej nie wycofa sie z
prowadzenia ubezpieczenia lub nie zaproponuje bardzo wysokiej stawki, ktéra spowodujg brak
kontynuacji ochrony. Ubezpieczenie nie jest ubezpieczeniem wieloletnim ze sktadky ptacong co roku jak np.
w polisach na zycie, lecz ubezpieczenie Ergo Hestia jest ubezpieczeniem jednorocznym z corocznym
odnowieniem — co roku bedzie wystawiana nowa polisa — podobnie jak w ubezpieczeniu OC komunikacyjnym.
By¢ moze za pare lat, gdy dojdzie do wyptat odszkodowan, moze doj$¢ do sytuacji, ze ubezpieczyciel wycofa
sie z prowadzenia ubezpieczenia i nie odnowi polis ubezpieczeniowych lub zaproponuje bardzo wysokie
sktadki ubezpieczeniowe, nie do zaakceptowania przez ubezpieczonych. Przy zaprzestaniu ubezpieczenia w
Ergo Hestia wygasnie ochrona nawet za szkody, ktére powstaty w wyniku czynnosci — btedéw z okresu
ubezpieczenia w Ergo Hestia.
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3. Mamy pewnos¢, ze bedziemy pamietac aby niezaleznie od sytuacji:
a. kontynuowac ubezpieczenie w Ergo Hestia nawet przez 10 lat, rowniez w sytuacji, gdy zmienimy prace
i nie bedziemy juz wykonywac obowigzkéw funkcjonariusza publicznego

b. kontynuowac ubezpieczenie w Ergo Hestia nawet przez 10 lat réwniez w sytuacji, gdy przejdziemy juz
na emeryture.

Nawet po okresie 10 lat od wykonania czynnosci, moze dojs¢ do skierowania roszczenia do osoby, ktéra
popetnita btgd — naruszenie prawa i pociggnac jg do odpowiedzialnosci majatkowej. Ergo Hestia nie wyptaci
odszkodowania przy braku ciggtosci ubezpieczenia w Ergo Hestia od chwili dziatania, az do momentu
skierowania roszczenia do osoby, ktéra popetnita btagd nawet jesli juz nie jest pracownikiem.

Propozycja InterRisk jest ubezpieczeniem zapewniajgcym jedynie
czesSciowg ochrone gdy:

1. Chcemy zabezpieczy¢ sie w danym roku ochrony przed roszczeniami zgtoszonymi w tym roku, a
odnoszacymi sie do bteddéw z naszej pracy z lat wczesniejszych.

2. Jestesmy sSwiadomi, ze ubezpieczenie bedzie dotyczy¢ tylko tych czynnosci, ktére przed rozpoczeciem
ubezpieczenia nie zostaty zaskarzone lub na postepowania i decyzje nie zostato do urzedu skierowane
odwotanie. Niestety bardzo czesto bywa tak, ze odwotanie na btednie wydang decyzje nastepuje dos¢
szybko od jej wydania, a procedura wyjasnienia i caty proces odwotawczy moze trwac nawet kilka lat,
zanim zostang skierowane do urzednika roszczenia regresowe w zwigzku z faktem uczestnictwa w
btednie wydanej decyzji administracyjnej.

3. JesteSmy sSwiadomi, ze ubezpieczenie catkowicie przestanie dziata¢ w chwili zaprzestania optacania

kolejnych sktadek. Ubezpieczenie nie bedzie chroni¢ ani za czynnosci powstate przed rozpoczeciem
ubezpieczenia, ani za czynnosci wykonywane w okresie ubezpieczenia, ktérych skutki btedéw
ujawnity sie juz po zakonczeniu ochrony. W takim przypadku za powstate szkody trzeba zaptacié
samemu.
Ubezpieczyciel InterRisk okre$la minimalng wysokos¢ szkody od ktérej przyjmuje na siebie
roszczenia, a maksymalna ochrona w InterRisk jest takze ograniczona jedynie do 200 tys. zt —
sktadka 290 zt, w Allianz ochrona jest do 600.000 zt — sktadka 350 z, a ochrona trwa do wygasniecia
roszczen czyli ponad 10 lat. W ubezpieczeniu InterRisk brak ochrony z zakresu Kodeksu Pracy, brak
Ochrony RODO, brak OC w zyciu prywatnym, brak ochrony za naruszenie Dyscypliny Finanséow
Publicznych.

Propozycja ubezpieczenia Warty i Allianz jest kierowana do osob, ktdre:
1. Chca mie¢ pewnos$é, ze bedg miaty ochrone ubezpieczeniowa za naruszenie prawa jakiego
dopuszczg sie, gdy byli ubezpieczeni w Warcie lub Allianz, nawet jesli ubezpieczyciel zaprzestanie
prowadzenia ubezpieczenia lub ubezpieczony zakonczy polise lub zmieni ubezpieczyciela. Po
zakonczeniu ubezpieczenia ochrona nadal dziata i ubezpieczyciel Warta lub Allianz wyptaci
odszkodowanie, réwniez po wielu latach, za szkody jakie powstaty z czynnosci — naruszenia prawa z
okresu, gdy byto zawarte ubezpieczenie.

2. Chca mie¢ w przysztosci wolnos¢ wyboru ubezpieczyciela i NIE chcg by¢ na zawsze zwigzane z
jednym ubezpieczycielem (Ergo Hestia) przez caly okres pracy zawodowej oraz po jej zakonczeniu
lub jej zmianie, gdyz dopiero w przysztosci, nawet po 10 latach mogg by¢ zgtoszone roszczenia. Przy
zmianie ubezpieczyciela lub zakonczeniu ubezpieczenia ochrona w Warcie i Allianz trwa dale;j.

3. Chca by¢ wolne od koniecznosci kontynuowania ubezpieczenia (w Ergo Hestia), gdy zakoncza lub
zmienig prace. W ubezpieczeniu Warta lub Allianz nie ma potrzeby ubezpieczenia w okresie, gdy nie
sg wykonywane czynnosci wtadzy publicznej. Ubezpieczyciele Warta i Allianz NIE WYMAGAJA
ciggtosci ubezpieczenia. W Warcie i Allianz objete ubezpieczeniem sg wszystkie czynnosci, ktére miaty
miejsce w okresie ubezpieczenia, nawet jesli szkody i roszczenia pojawig sie po zakoriczeniu okresu
ubezpieczenia.
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4. Nie chcg systematycznie zwieksza¢ sumy gwarancyjnej w miare wydtuzania okresu pracy. Warta
oraz Allianz za szkody odnoszgce sie do czynnosci z kazdego roku ubezpieczenia wyptaci
odszkodowanie podane w polisie. Ubezpieczajac sie przez 5 lat na statg sume gwarancyjng 50.000 zt,
co rok ubezpieczyciel za szkody z tych 5 lat bedzie musiat wyptaci¢ maksymalnie odszkodowanie
réwne 5x50.000zt = 250.000 zt. Jednakze za szkody od czynnosci z jednego roku wyptaci sume z polisy
tj. 50.000 zt. W Ergo Hestii oraz InterRisk przy tych samych zatozeniach ubezpieczyciel za szkody
tacznie z okresu 5 lat wyptaci jedynie 50.000 zt, co moze nie wystarczy¢ na pokrycie szkod ze
wszystkich lat, gdy czynnosci doprowadzity do szkody.

UWAGA: Ubezpieczenie WARTA wymaga dokupienia drogich opcji np. Ochrona RODO WYMAGA
DOPLATY sktadki. Brak zakresu bezposredniego powddztwa cywilnego — BRAK OC w zyciu
prywatnym, Brak Ochrony naruszenia Dyscypliny Finanséw Publicznych.

5. Z ubezpieczenia Ogolnopolskiego Allianz od 2011 roku skorzystajg
osoby ktore chcg mie¢ dodatkowo w ramach jednorazowej niskiej
sktadki:

a. zwiekszong - podwdjng sume ubezpieczenia na wypadek ujawnienia sie wiecej niz jednej
szkody przy niezwiekszonej sktadce

b. bardzo wysokie sumy ubezpieczenia - nawet 600.000 zt przy rocznej sktadce jedynie 350 zt i
ochronie przez nawet 10 lat

c. petny zakres ochrony bez dodatkowej sktadki za ochrone RODO, brak dodatkowej sktadki
za Ochrone Prawng, brak dodatkowej skiadki za bezposrednie roszczenia
poszkodowanego, ochrone OC w Zyciu prywatnym, brak udziatu wtasnego w szkodach

d. mozliwosé konsultacji prawnych w trakcie trwania ubezpieczenia jeszcze przed powstaniem
roszczenia i szkody

e. mozliwos¢ samodzielnego przystgpienia do ubezpieczenia bez koniecznosci tworzenia grupy
— jednolita niska sktadka zawierajacy petng ochrone dla wszystkich od 80 do 350 zt.

Osoby korzystajace z Ogodlnopolskiego Programu Ochrony Funkcjonariuszy
www.ochronapracownika.pl korzystajg z najwiekszego i najbardziej wszechstronnego ubezpieczenia
przygotowanego specjalnie dla pracownikéw i funkcjonariuszy niezaleznie od formy zatrudnienia,
mianowania czy powofania. Z tego programu korzysta najwieksza grupa ubezpieczonych, a ochrona trwa az
do prawomocnego przedawnienia roszczen.

Z ubezpieczenia opartego na konstrukcji oferowanej przez Allianz - claims made -
korzystajg: Prawnicy, Lekarze, Brokerzy Ubezpieczeniowi, Projektanci oraz
Architekci, wiasciciele pojazdow komunikacyjnych — OC komunikacyjne.
Pracownicy wszystkich tych zawoddéw majg ubezpieczenia, ktére chronig ich w
przysztosci przed skutkami btedow i naruszen, ktore mogg popetnic w okresie
ubezpieczenia, niezaleznie czy w przysztosci ubezpieczenie bedzie kontynuowane.

Aktualnie w ramach Ogélnopolskiego Programu Ochrony Funkcjonariuszy na
stronie internetowej www.ochronapracownika.pl jest mozliwos¢ zawarcia
ubezpieczenia uzupetniajacego, czyli mozna zapewni¢ sobie ochrone
czynnosci, ktore byly wykonywane w poprzednich latach, a roszczenia i szkody
pojawig sie w najblizszym roku.

Ktore ubezpieczenie Panstwo wybierzecie zalezy jedynie od Panistwa.
Wazne jest, aby decyzja o ubezpieczeniu i zakresie ochrony byta podjeta swiadomie i
byta zgodna z Panstwa oczekiwaniami.
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Allianz ()

obejmujacy ubezpieczenie odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razgce
naruszenie prawa, ktorg funkcjonariusze publiczni oraz inne osoby wykonujgce czynnosci funkcjonariuszy
publicznych ponosza na podstawie Ustawy z dnia 20 stycznia 2011r. o odpowiedzialnosci majatkowej
funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa,

PROGRAM UBEZPIECZENIOWY
NR 650-19-430-05943412
na okres od 15.02.2019 r. do 15 maja 2020r.

ubezpieczenie adresowane do funkcjonariuszy publicznych wszelkich stuzb i urzedéw, ktérzy moga
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ wynikajaca z ustawy o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy
publicznych za razgce naruszenie prawa.

Przedmiot ubezpieczenia: odpowiedzialnos¢ majatkowa funkcjonariuszy publicznych z tytutu szkody wyrzadzonej przy
wykonywaniu wladzy publicznej za razace naruszenie prawa - odpowiedzialnos¢ na
podstawie Ustawy z dnia 20 stycznia 2011 o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy
publicznych za razace naruszenie prawa (Dz. U. Nr 34, Poz.173 zpdzn.zm.), z wigczeniem do
ochrony ubezpieczeniowej zakresu pokrycia wskazanego ponizej:

Allianz ()
» koszty obrony przed roszczeniami,
» odpowiedzialnos¢ pracownicza zgodnie z kodeksem pracy,
» odpowiedzialnos¢ za uszkodzenie lub zniszczenie powierzonych dokumentéw,
» odpowiedzialnos¢ za naruszenie ddbr osobistych oséb trzecich,

» odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych,
» odpowiedzialnos¢ cywilna w zyciu prywatnym,

Suma gwarancyjna Sktadka
40.000 zt / 20.000 =zt 80 =zt
60.000 zt / 30.000 zt 100 =zt
80.000 z1/40.000 =zt 120 =zt
100.000 zt / 50.000 =zt 140 zi
150.000 zt / 75.000 =zt 180 =zt

200.000 zt / 100.000 =zt 210 zt
300.000 zt / 150.000 =zt 250 =zt
400.000 zt / 200.000 zi 300 =zt
600.000 zt / 300.000 =zt 350 =zt

Dodatkowe informacje i odpowiedzi na pytania mozecie Panistwo znalezé na stronie internetowej
www.ochronapracownika.pl lub dzwonigc pod numer telefonu do opiekuna Ogdlnopolskiego
Programu Ochrony Funkcjonariuszy, ktérym jest od 2011 roku Tomasz Dmowski tel. 22 769 00 20;
kom 501 898 238.

Na stronie internetowej www.ochronapracownika.pl mozecie Panstwo takze
samodzielnie przystgpi¢ do Ogdlnopolskiego Programu Ochrony Pracownikow KAS.

Pozostajemy takze do Panistwa dyspozycji i chetnie wyslemy ten materiaf takze w formie elektroniczne;j.
Prosimy o kontakt z nami oraz zapraszamy na dedykowang strone internetowa
www.ochronapracownika.pl, gdzie samodzielnie mozna przystapi¢ do programu ochrony.

Tomasz Dmowski

Koordynator Ogdlnopolskiego Programu Ochrony
Pracownikdow i Funkcjonariuszy Publicznych

Tel 22 769 00 20; kom 501 898 238

Ogoélnopolski Program Ochrony ~ www.ochronapracownika.pl @ Ogélnopolski Program

Pracownikéw i Funkcjonariuszy tel. 22 769 00 20 | Ochrony Funkcjonariuszy

do 10 lat ochrony po wygasnieciu umowy
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